
  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BIGAZZI, IVO 
Telefono  055.6933722 

Fax  055.6933714 
E-mail  ivo.bigazzi@uslcentro.toscana.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dal 01/10/2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL Toscana Centro 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Area Tecnica 
• Tipo di impiego  Direttore della S.O.S. Gestione Investimenti Territorio Firenze 

• Principali mansioni e responsabilità  La Struttura si occupa di tutte le attività relative alle strutture territoriali esterne agli ospedali, 
limitatamente a ristrutturazioni interne e manutenzioni straordinarie. 
 

• Date (da – a)  Dal 15/12/2015 al  30/09/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze, ora USL Toscana Centro 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Area Tecnica 
• Tipo di impiego  Direttore (ad interim)  della S.S. Impianti Elettrici,Termomeccanici, Energy manager e 

Prevenzione incendi 
• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico è aggiuntivo alla Direzione della SC Ri.Ma.S.S.T.. 

La struttura si occupa della programmazione delle esigenze di rinnovo delle dotazioni 
impiantistiche, la progettazione controlli e collaudi degli impianti elettrici, termo meccanici e per 
la rivelazione ed estinzione degli incendi nei presidi di competenza sia ospedalieri che territoriali. 
Provvede con il proprio personale incaricato alle attività di supporto, raccolta dati e 
documentazione delle attività di competenza del Responsabile per l’uso razionale dell’energia 
(Energy Manager). Con proprio personale effettua la direzione esecutiva del contrato in 
convenzione CONSIP denominato SIE3  di servizio energia e per la gestione, manutenzione 
degli impianti termici ed elettrici delle strutture territoriali di competenza. 
Collabora con la SC manutenzione ordinaria per la predisposizione dei capitolati per i servizi di 
manutenzione per gli impianti e le apparecchiature elettriche e meccaniche di competenza. 
Collabora nelle attività di pronta disponibilità per le emergenze tecniche relative agli impianti di 
competenza 
  

• Date (da – a)  Dal 01/07/2014 al  30/09/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze, ora USL Toscana Centro 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Area Tecnica 
• Tipo di impiego  Direttore della S.C. Ristrutturazione e Manutenzione Straordinaria Strutture territoriali esterne  

agli ospedali 
• Principali mansioni e responsabilità  La Struttura si occupa di tutte le attività relative alle strutture territoriali esterne agli ospedali, 

limitatamente a ristrutturazioni interne e manutenzioni straordinarie. Collabora con la SS 
Patrimonio per la valorizzazione, lo sviluppo dei piani di utilizzo e di destinazione delle sedi 



  

territoriali . Collabora altresì con la S.C. Manutenzione Ordinaria predisponendo progetti di 
manutenzione da eseguire in amministrazione diretta con il personale disponibile per la 
realizzazione di interventi di riqualificazione e/o adeguamento di opere elettriche e idrauliche, di 
dimensioni compatibili con l’organizzazione interna. Sono state mantenute le responsabilità di 
procedimento dei contratti di servizio energia per i presidi ospedalieri del Palagi e S. Maria 
Nuova in Firenze, Serristori in Figline Valdarno e Mugello in Borgo S. Lorenzo fino al 
31.12.2014; ed alcuni presidi territoriali quali Le Piagge in Firenze, Polivalente di Borgo S. 
Lorenzo, dei presidi territoriali ex Chianti fiorentino in Bagno a Ripoli, Ex IAPI in Firenze, 
Poliambulatorio di Borgognissanti in Firenze fino al 31/05/2016. 
E’ stata affidata la Direzione esecutiva del contratto Multiservizio Tecnologico Integrato con 
Fornitura di Energia per i presidi ospedalieri aziendali (convenzione MIES CONSIP) dal 
01/09/2014. 

• Date (da – a)  Dal 01/12/2012 al 30/06/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Risorse Tecniche 
• Tipo di impiego  Direttore della S.C. Progettazione (Delibera del D.G. n. 797 del 15.11.2012) 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di controllo e gestione del processo progettuale. Coordinamento ed indirizzo di risorse 
umane specializzate nell’attività di progettazione di edilizia ed impiantistica sanitaria. 
Coordinamento delle attività di competenza del Dipartimento Area Tecnica in materia di 
attestazione dei requisiti autorizzativi delle strutture sanitarie aziendali. Sono state mantenute le 
responsabilità di procedimento dei contratti di servizio energia per i presidi ospedalieri del Palagi 
e S. Maria Nuova in Firenze, Serristori in Figline Valdarno e Mugello in Borgo S. Lorenzo; ed 
alcuni presidi territoriali quali Le Piagge in Firenze, Polivalente di Borgo S. Lorenzo, dei presidi 
territoriali ex Chianti fiorentino in Bagno a Ripoli, Ex IAPI in Firenze, Poliambulatorio di 
Borgognissanti in Firenze. 

• Date (da – a)  Dal 01/09/2010 al 30/11/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Risorse Tecniche 
• Tipo di impiego  Direttore della S.C. Manutenzione Ordinaria (Delibera del D.G. n. 574 del 2.09.2010) 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione di tutti gli uffici tecnici decentrati, competente per le attività di manutenzione delle 
strutture e degli impianti dei presidi ospedalieri e territoriali aziendali. Responsabilità di 
programmazione della attività di manutenzione interna ed in appalto. Responsabilità dei 
procedimenti di appalto dei servizi e lavori di manutenzione con rendicontazione annuale del  
budget assegnato. 
 

• Date (da – a)  Dal 01/05/2007 al  30/06/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Risorse Tecniche 
• Tipo di impiego  Incarico Professionale Energy Manager (Delibera del D.G. n. 306 del 20.04.2007 e successive) 

• Principali mansioni e responsabilità  tecnico responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia ex art. 19 L. n. 10 del 9 
gennaio 1991. Sono state mantenute le responsabilità di Direttore dei Lavori per gli appalti di 
servizio energia/gestione calore aziendali 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2006 al 30/04/02007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Risorse Tecniche 
• Tipo di impiego  Direttore della S.S. Manutenzione Ordinaria Zona distretto Nord-ovest Sud-est e Mugello 

(Delibera del D.G. n. 862 del 23.12.2005) 
• Principali mansioni e responsabilità  Direzione degli uffici tecnici delle Zone-distretto, competente per le attività di manutenzione delle 

strutture e degli impianti dei presidi ospedalieri e territoriali aziendali siti al di fuori del comune di 
Firenze, tra cui gli ospedali di S. Maria Annunziata (Bagno a Ripoli), Serristori (Figline V.d’A.). e 
di Borgo S. Lorenzo. L’incarico ha comportato lo svolgimento delle mansioni di Direttore dei 
lavori o di Direttore esecutivo dei contratti di manutenzione ordinaria, nonché sono stati svolti 
alcuni incarichi di Responsabile unico di procedimento per lavori di manutenzione straordinaria. 
 

• Date (da – a)  Dal 01/09/2005 al 31/12/2005 



  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Risorse Tecniche 
• Tipo di impiego  Direttore della S.S. (a valenza dipartimentale) Manutenzione Impianti e gestione delle fonti 

energetiche (Delibera del D.G. n. 504 del 11.08.2005) 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Unico di procedimento per gli appalti di servizio energia/gestione calore aziendali 

e degli altri appalti di lavori o servizi di manutenzione ordinaria. 
   

• Date (da – a)  Dal 01/11/2001 al 31/08/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Zona Firenze 
• Tipo di impiego  Vicedirettore della S.C.. Tecnico Amministrativa della Zona Firenze (Delibera del D.G. n. 914 del 

14.09.2001) con incarico di direzione anche della S.S. Logistica 
• Principali mansioni e responsabilità  Direzione degli uffici tecnici della Zona, competente per le attività di manutenzione delle strutture 

e degli impianti dei presidi ospedalieri e territoriali aziendali siti nel comune di Firenze tra cui gli 
ospedali di S. Maria Nuova, I.O.T. e il Nuovo San Giovanni di Dio. L’incarico ha comportato lo 
svolgimento delle mansioni di Direttore dei lavori o di Direttore esecutivo dei contratti di 
manutenzione ordinaria, nonché sono stati svolti alcuni incarichi di Responsabile unico di 
procedimento per lavori di manutenzione straordinaria. 

   
• Date (da – a)  Dal 11/02/1991 al 31/10/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria USL 10 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento della Prevenzione 
• Tipo di impiego  Ingegnere Dirigente in servizio presso la U.F. Verifiche Impianti e Macchine 

• Principali mansioni e responsabilità  La posizione riguardava l’incarico di coordinamento delle attività di controllo e verifica di 
macchine o impianti speciali quali impianti di climatizzazione per grandi complessi, aziende ad 
alto rischio, impianti di smaltimenti o recupero rifiuti. 
Altre mansioni: controlli e verifiche su macchine e impianti, con particolare esperienza su 
recipienti in pressione, generatori di vapore ed acqua surriscaldata, generatori di calore per 
impianti di riscaldamento, impianti di distribuzione ed utilizzo gas combustibile, ascensori. 

   
• Date (da – a)  Dal 14/02/1986 al 10/02/1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Il Nuovo Pignone - Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Industria metalmeccanica e fonderia 
• Tipo di impiego  Ingegnere dipendente presso l’Ufficio Vendita e Sviluppo Compressori Centrifughi 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione sia tecnica che commerciale di proposte di offerta per la vendita di impianti o 
singole macchine per la compressione del gas naturale, od altri gas per l’industria chimica. La 
mansione comportava lo studio e la conoscenza delle normative di progetto e di sicurezza 
italiane e internazionali, nonché l’elaborazione di progetti di massima di detti impianti e 
macchine. 

   
• Date (da – a)  Dal 1980 al 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Lingua Viva - Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione privato 
• Tipo di impiego  Insegnante a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Per alcuni mesi all’anno ho prestato la mia attività come insegnante per corsi di linguaggio 
scientifico per la preparazione di studenti stranieri all’esame di ammissione alle Università 
italiane. Materie insegnate: Matematica, Chimica, Fisica 

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno 1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Firenze 



  

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Meccanica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Voto 105/110 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 
  INGLESE 
   
   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 PARTECIPAZIONE A MEETING TECNICI E  COMMERCIALI SIA IN ITALIA CHE ALL’ESTERO DURANTE 

L’ATTIVITÀ PRESSO IL NUOVO PIGNONE DI FIRENZE. 
DAL 1995 AL 2006 SONO STATO RAPPRESENTANTE SINDACALE AZIENDALE PER LA DIRIGENZA P.T.A. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTI DI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE; 
PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI, COLLAUDI DI OPERE EDILI ED IMPIANTISTICHE; 
AUTOVALUTAZIONE DEI REQUISITI AUTORIZZATIVI DELLE STRUTTURE SANITARIE AZIENDALI E ATTIVITÀ DI 

SUPPORTO DURANTE LE VERIFICHE DELLE COMMISSIONI REGIONALI DI VERIFICA; 
GESTIONE TECNICA  DEL PERSONALE PER INTERVENTI DI EMERGENZA TECNICA ; 
NEL BIENNIO 1993 – 1994 SONO STATO CONSIGLERE DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA 

PROVINCIA DI FIRENZE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO DI HARDWARE W SOFTWARE PER LA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI, LE PROGETTAZIONI 
USO DI MS OFFICE E REALIZZAZIONI DI APPLICATIVI IN VISUAL BASIC FOR APPLICATION 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Nel 1985 ho conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere 

 
 

 


